岳人社函〔2022〕14号
岳阳市人力资源和社会保障局
关于做好2022年专业技术职务初次认定职称
申报工作的通知
各县市区人力资源和社会保障局，市直各有关单位：
为助推我市“三区一中心”建设，培养服务经济社会发展需求的专业技术人才，根据有关文件精神，现就做好我市2022年专业技术职务初次认定职称申报工作有关事项通知如下：
一、申报对象
除国家统一考试的专业技术系列（专业）外，在可以实施初次认定职称的相关专业技术岗位上工作满1年以上的下列人员，均属于可申报对象。
1、我市事业单位（含民办学校、医卫机构）和国有企业的专业技术人员；
2、在我市人力资源服务机构参加人事代理且工作单位在岳阳的专业技术人员；
3、我市民营企业的专业技术人员，非公有制经济组织、社会组织及自由职业专业技术人员参照执行。
4.取得世界技能大赛铜牌或优胜奖，或取得“全国技术能手”荣誉称号的优秀高技能人才，可认定相应专业中级职称。
二、申报材料
申报材料根据国家初次认定专业技术职务任职资格有关规定执行，包括申报表格、身份证、学历学位证、聘用情况、考核情况、继续教育情况以及其它材料等。具体要求如下：
1、《初任专业技术职称呈报表》一式二份,表中“个人承诺”栏内要亲笔签名确认。
2、身份证、学历学位证以及学信网查询的《教育部学历证电子注册备案表》或《中国高等教育学历认证报告》。
3、申报人员与用人单位签订的劳动合同或聘用合同的复印件，其中本科生合同期至少1年，专科生合同期至少为3年。非事业单位的申报人员需提交社保证明。
4、申报初级职称需提供上年度的《年度考核表》复印件，申报中级职称需提供近3年以上的《年度考核表》复印件。
5、《岳阳市专业技术人员继续教育学时证书》。
6、中小学教师系列需提供已验证的教师资格证和普通话合格证。事业单位在编在岗的中小学教师申报初次认定中级职称，单位须提交有中级空缺岗位的“湖南省事业单位岗位设置及人员实时聘用情况认定表”。
7、认为有必要提供的其他材料。
三、申报渠道
1、县市区所在单位（组织）属地原则推荐，申报初次认定初级职称的，报具备资格确认权的职改办批准；申报初次认定中级职称的，按属地原则逐级报市职改办。
2、我市国有企业、事业单位经主管部门审核后报市职改办。
3、民营企业专业技术人员，非公有制经济组织、社会组织及自由职业专业技术人员和市人力资源服务机构人事代理人员按工作单位属地化原则推荐，由市人才服务中心统一归口报市职改办。
四、申报时间和地点
每半年申报一次。2022年第一次申报时间：2022年5月5日至5月20日。2022年第二次申报时间：2022年9月5日至9月16日。材料申报地点：岳阳市人力资源和社会保障局三楼301室（岳阳市岳阳楼区花板桥路与建湘路交汇处）。
五、初次认定条件
大中专毕业生见习期满，办理转正定级手续后，按照相应专业技术职务试行条例的规定，各企事业单位人事（职改）部门、各级人力资源服务中心应根据他们的政治表现和专业工作的实际情况，及时做好初次认定职称工作。
（一）大中专毕业生在本专业或相近专业岗位上工作，经单位考核符合任职条件的，可按照国家有关规定直接认定其职称。国家教育行政部门承认学历的非正规全日制毕业生与正规全日制院校毕业生同等对待。
（二）对所学的专业与实际从事的专业不相符合（简称非本专业学历）的大中专毕业生，经考核，在见习期能胜任工作，基本符合任职条件，单位可根据事业发展需求，按其所从事的系列（专业）直接认定其职称。
（三）全国（全省）已实施相应级别专业技术资格统一考试的系列（卫生、会计、审计、统计、经济、计算机软件、翻译、出版、土建），不再进行相应系列（专业）和级别职称的认定、评审工作。
（四）根据国家有关规定，初次认定职称系指：
1.中专毕业1年见习期满，认定“员”级。
2.大学专科毕业1年见习期满，再从事本专业工作2年，认定“助理”级。
3.大学本科毕业1年见习期满，认定“助理”级。
4.获双学士学位后，认定“助理”级。
5.获硕士学位后，再从事本专业工作满3年，认定“中级”。
6.获博士学位后，认定“中级”。
六、有关注意事项
1.实行国家统一考试的专业技术系列（专业）不能直接办理资格认定，应通过国家统一考试取得相应级别的专业技术职务任职资格，不得实行职称初任。凡涉及人民生命财产安全的系列（专业），国家有特别要求的，从其要求和规定。
2.按照国家相关要求，资格审查实行个人自审,单位初审,主管部门或县（市区）职改办、市人才服务中心形式审查,市职改办审核。
3.资格初审时，由申报人提供身份证、学历学位证、劳动合同或聘用合同等相关材料原件。所在单位初审时，认为需留存备用备查和需提交的资料，可复印核对后，审核人在复印件上签署“与原件核对一致”并签名且加盖单位公章，原件退还申请人。
4.市职改办主要对初审查验结果进行审核，重点对初审单位出具的查询认证情况进一步确认。核查时可不再要求申请人提供原件。
5.所有材料均须使用A4纸。
七、纪律要求
1.建立健全追溯追责复核机制，材料审核的每一个环节（自审、初审、形式审查、审核），应明确责任主体，层层分工、具体到人。遵循“谁推荐、谁审核、谁签名、谁负责”的原则，负责推荐申报的单位（组织）应对申报材料严格审核把关。
2.加大查处监管力度，对采取欺骗、造假或其他违纪违规手段取得职称的人员，一律撤销其职称资格，并记入个人诚信档案。对协助造假的企业、单位、组织或个人，给予通报并列入违规失信“黑名单”，并视情节轻重给予相应的行政纪律处分；构成犯罪的，依法追究刑事责任。
