附件2-1

岳阳市2020年度部门整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称：     岳阳市第一职业中等专业学校                     

预 算 编 码：      212022                      
评价方式：部门（单位）绩效自评

评价机构：部门（单位）评价组   

报告日期：2021 年 6 月 08 日

岳阳市财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	罗玲
	联络电话
	17373051389

	人员编制
	213
	实有人数
	223

	职能职责概述
	实施中职中技学历教育，培养中高等应用技术人才。

	年度主要

工作内容
	1、 稳步推进党建工作的开展，抓好学习教育，开展“不忘初心，牢记使命”的主题教育，并抓实廉政建设；

2、 狠抓以教学质量为生命的办学思想，提升办学水平，学生职业技能鉴定中级过级率97.6%，参加全省文化普测合格率100%，优秀率98%；
3、 深化校企合作，与海尔集团、武汉神州数码、华中数控、TCL移动通讯进行了实质性对接；
4、 2020年度3项省级课题在研，市级规划课题年结题1项，公开发表各类文章6篇，3篇文章在教育教学论文评选中获奖；
5、 圆满完成了上级交办的各项工作。

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	1、 学校容纳能力达到极值，生源质量有所提高。今年完成招生1172人，超计划172人，在校生班级达72个，在校人数达3158人；
2、 文明风采系列大赛再创优绩：啦啦操比赛中获自选爵士啦啦操第一名；建制班合唱比赛获二等奖；男子篮球比赛获亚军。其他征文、朗诵、演讲、独唱、独奏、独舞一系列赛事均有获奖，共计一等奖2个，二等奖2个，三等奖4个。
3、 市级技能竞赛获得了3个一等奖、7个二等奖、10个三等奖，其中有7个项目获得省赛资格。省赛项目中，装配钳工和网络综合布线获二等奖，车加工获三等奖。对口高考再创新佳绩，231名同学参考，全部进入大学录取线，其中单招提前录取78人，本科录取39人，5名同学进入全省前10名；
4、 完成了1+X“数控车铣加工职业技能等级证书”考核站点的申报、授牌等工作；

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财

政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他

收入

	局机关及二级机构汇总
	5343.57
	1119.12
	4747.76
	
	595.81
	

	1、局机关
	
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	5343.57
	1119.12
	4747.76
	
	595.81
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	局机关及二级机构汇总
	5572.43
	3945.76
	2982.06
	963.7
	1626.67
	-228.86
	890.26

	1、局机关
	
	
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	5572.43
	3945.76
	2982.06
	963.7
	1626.67
	-228.86
	1119.11

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	局机关及二级机构汇总
	0.79
	0.79
	
	
	

	1、局机关
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	0.79
	0.79
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	6091.35
	6091.35
	
	

	1、局机关
	
	
	
	

	2、二级机构1
	6091.35
	6091.35
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：依法治校，围绕“美好教育品牌建设”、“三园建设”开展工作；

目标2：教师在教学中须因材施教，树立以教学质量为生命的办学思想；

目标3：办学质量进一步提升。学生参加国家职业技能鉴定，中级过级率达94.5%；

目标4：教师业务能力稳步提升。参加国家培训20人次，省级培训60人次，市级培训43人次，组织了18位专业教师参加为期一个月实践锻炼，促进了“双师型”教师队伍的建设，并贯彻落实厉行严控“三公”经费……
	1、稳步推进党建工作的开展，抓好学习教育，开展“不忘初心，牢记使命”的主题教育，并抓实廉政建设；

2、2020年度3项省级课题在研，市级规划课题年结题1项，公开发表各类文章6篇，3篇文章在教育教学论文评选中获奖，深化校企合作，与海尔集团、武汉神州数码、华中数控、TCL移动通讯进行了实质性对接；
3、狠抓以教学质量为生命的办学思想，提升办学水平，学生职业技能鉴定中级过级率97.6%，参加全省文化普测合格率100%，优秀率98%；
4、完成了1+X“数控车铣加工职业技能等级证书”考核站点的申报、授牌等工作；职业院校“国家职业技能鉴定站”申报工作；现代学徒制试点、精品专业建设等项目也有序推进；

5、圆满完成了上级交办的各项工作。

	整体支出

绩效定量目标及实施计划完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，包含上级部门和市委市政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	指标1：国家职业技能鉴定中级过级率94.5%
	国家职业技能鉴定中级过级率96.3%

	
	
	数量指标
	指标1：开设专业12个
	开设专业12个

	
	
	
	指标2：开办班级72个及在籍学生3158人
	开办班级72个及在籍学生3158人

	
	
	
	指标3：教师培训数141人
	教师培训数141人

	
	
	时效指标
	指标1：教师培训按计划时间完成率100%
	教师培训按计划时间完成率100%

	
	
	成本指标
	指标1：强化公用经费支出，严控“三公”经费于预算内。
	2020年度严控“三公”经费于预算内，公务接待费同比上年下降了93%； 

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	指标1：为企业培养合格的中高级技术人才3158人
	圆满完成为企业培养合格的中高级技术人才3158人

	
	
	经济效益
	指标1：完成非税收入144.68万元
	上缴财政非税收入144.68万元

	
	
	生态效益
	无
	无

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	指标1：学生对学校的满意度≥94%；

指标2：家长对学校的满意度≥95%；

指标3：企业对学校的满意度≥95%；


	1、学生对学校的满意度95%；

2、家长对学校的满意度97%；

3、企业对学校的满意度98%；



	绩效自评综合得分
	98

	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	张美林
	校长
	市一职
	

	张跃
	副书记
	市一职
	

	向上
	副校长
	市一职
	

	汤荣
	副校长
	市一职
	

	评价组组长（签字）：

    上述情况属实。

                                                              2021 年 6 月 08 日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签章）：

                                                               年    月    日

	财政部门归口业务科室意见：

                                  财政部门归口业务科室负责人（签章）：

                                                                 年    月   日


填报人（签名）：                          联系电话：

	五、评价报告综述（文字部分）

一、部门（单位）概况

（一）部门（单位）基本情况

学校现有在职职工人数 174人，临聘72人，离退休 49 人。学校设置五个处室：办公室、教务处、政教处、后勤处、校企合作处。职责与职能：实施中职中技学历教育，培养中高级应用技术人才。

（二）部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等

2020年，我校整体支出为5572.43万元，使用方向和主要内容、涉及范围主要包括：教职工工资，各项津贴，教实一体大楼基建，设备采购，实习实训，各种竞赛，技能培训等。

二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

（一）基本支出：总计3945.76万元，人员工资支出2680.88万元，公用业务支出1206.04万元，主要用于职工工资、课时津贴、行政津贴、设备采购等。

（二）专项支出：总计1626.67万元，主要用于教实一体大楼基建，新增网络实训设备，改善了学校的办学条件等。

三、部门（单位）专项组织实施情况

（一）专项组织情况分析：为改善学校的办学条件，经学校研究决定，新添置一批网络实训设备，经市财政，教体局同意，进行政府采购，签定合同。

（二）专项管理情况分析：学校派专人全程参与采购活动，并于安装现场监督，完成后各线负责人一起验收签字,资料齐全，程序合理合法，保证专项资金专款专用。

四、部门（单位）整体支出绩效情况

1、稳步推进党建工作的开展，抓好学习教育，开展“不忘初心，牢记使命”的主题教育，并抓实廉政建设；

2、狠抓以教学质量为生命的办学思想，提升办学水平，学生职业技能鉴定中级过级率97.6%，参加全省文化普测合格率100%，优秀率98%；
3、深化校企合作，与海尔集团、武汉神州数码、华中数控、TCL移动通讯进行了实质性对接；
4、2020年度3项省级课题在研，市级规划课题年结题1项，公开发表各类文章6篇，3篇文章在教育教学论文评选中获奖；
学校容纳能力达到极值，生源质量有所提高。今年完成招生1172人，超计划172人，在校生班级达72个，在校人数达3158人；
文明风采系列大赛再创优绩：啦啦操比赛中获自选爵士啦啦操第一名；建制班合唱比赛获二等奖；男子篮球比赛获亚军。其他征文、朗诵、演讲、独唱、独奏、独舞一系列赛事均有获奖，共计一等奖2个，二等奖2个，三等奖4个。

市级技能竞赛获得了3个一等奖、7个二等奖、10个三等奖，其中有7个项目获得省赛资格。省赛项目中，装配钳工和网络综合布线获二等奖，车加工获三等奖。对口高考再创新佳绩，231名同学参考，全部进入大学录取线，其中单招提前录取78人，本科录取39人，5名同学进入全省前10名；
8、完成了1+X“数控车铣加工职业技能等级证书”考核站点的申报、授牌等工作
9、圆满完成了上级交办的各项工作。

五、存在的主要问题

 配套的软件过时及公用设备陈旧。
六、改进措施和有关建议

    下一年度预算中希望加大投入力度，进行校园整体规划，如硬件升级改造，网络系统升级等。
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