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岳阳市 2020年度部门整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称： 岳阳市洞纺学校                   

预 算 编 码： 20731                      
评价方式：部门（单位）绩效自评

评价机构：部门（单位）评价组   

报告日期：2021年06月10日

岳阳市财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	李娜
	联络电话
	8780884

	人员编制
	67
	实有人数
	67

	职能职责概述
	1：对辖区内适龄小学生实行教育教学工作；2：开展学校各项工作；3：严格管理学校各项开支，控制三公经费支出；4、保障教职员工的工资福利待遇，保证学校各项工作顺利开展；5、保障全体师生安全，提高教学质量，稳定教学秩序。

	年度主要

工作内容
	1、 三园建设夯基础，文明校园绽芬芳
2、 凝心聚力谋发展，教育质量上台阶
3、 香樟文化促成长，多元特色铸篇章
4、 儒雅静涤人心，情怀筑梦文化

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	2020年，我校全面贯彻党的教育方针，深入贯彻习近平同志全国教育大会讲话精神，狠抓教学常规管理和疫情防范，全面推行素质教育。现将一年来的工作总结如下：

一:三园建设夯基础 文明校园绽芬芳

(一)书香校园

营造多方位校园读书阵地：建造了“香樟读书亭”、 “香樟树下”读书角、 “香樟阅读室”等.

积极筹建语言文字示范校，全校开设了语言文字课，五、六年级单独开设了阅读课；师生每天读书半小时，成为一项常规作业，语文课前五分钟经典诵读，成为一项固定制度。

今年受疫情影响不能举行大型活动，分班积极组织深入细致的读书活动：“创建书香家庭”、“好书群分享”、“读书美图和心得齐飞评选活动”、“香樟树下”钢笔字书法大赛、“香樟树下”征文比赛等系列活动丰富多彩;举办2020年读书节，评选出书香教师10人，书香班级10个，书香家庭25个，书香少年25人；参加各级各类培训共258人次，共完成培训学时约5100学时；全年市级获奖论文19篇，省级获奖论文共14篇。各项活动的开展为校园增添了更浓郁的书香氛围。

 (二)平安校园

1、物防方面，校园监控系统全覆盖,确保监控无死角;人防措施，一直坚持聘请专职保安，全天门卫值班和全校巡查；行政人员每天值日，协助门卫安保，做好学校安防工作。

2、全方位开展丰富多彩的安全教育活动,用心推行一月安全提醒制度，学校利用周前会议和周一升旗活动时间，小结上周安全工作，强调安全事项。

重点抓实新冠疫情防控工作,建立健全相关工作预案和消毒隔离制度、传染病报告制度、晨午检制度等制度，督促班主任严格按要求实实在在搞好晨午检，发现有传染病案例及时采取应对措施并上报。

3、一是落实安全责任挂牌制度，做到人人都是安全员。二是安全责任层层落实，人人签订安全责任状。与全校1400名学生及家长、全体教职工、各部门分别签订安全责任状，落实安全责任。三是建立安全排查制度。做到“一月两查”要求落地。

(三)清洁校园

我校通过集中开展校园卫生清理整治及垃圾分类活动，将全校卫生区域划分到人、到班，每天进行交叉检查督促。利用垃圾分类原则，充分调动资金，确保分类器材到位。利用班会课、综合科进行垃圾分类教育和卫生习惯养成教育。三措并举，做到校园内死角垃圾及时清理，确保了校园环境卫生。

二、凝心聚力谋发展 教育质量上台阶

2020年，我校以教学工作为中心，辐射全校，全面提高教育教学质量和整体办学水平。

1、注重师德师风教育，强化教师廉政执教工作。本年度，所有班子成员就习近平同志讲话精神、基教十条、学校廉洁执教标准等方面组织全员培训。全年召开党员相关会议11次。

2、充分利用各个时间节点开展丰富的德育活动，对学生进行安全、爱国、感恩、文明等教育，让学生在活动中学习、在活动中成长。结合各类活动，全年共表彰优秀学生干部41人、三好学生标兵41人、三好学生465人、美德少年412人、优秀少先队员208人、暑假社会实践活动优秀学生193人、红红火火过大年活动优秀学生189人、优秀班主任21人。

3、在全面推行素质教育的同时，始终把教学工作放在重点。全年共进行了十次全面的教案、作业检查，赛出37堂一师一优课。教研组以“突出学科特色”为导向开展教研活动，语文组、数学组、音乐组三位教师参加市直金鹗奖复赛，均取得第二名的好成绩。所有班子成员蹲点年级组抓落实，通过强化的教学常规管理，做到教学重点突出，教学质量得到有效保障。

三、香樟文化促成长 多元特色铸篇章

1、作为全国青少年足球特色学校，足球走进课堂，每天的足球训练已成工作常态。

10月份，学校开展第二届“香樟杯”班级足球联赛。各班足球队由男女生组成，各8名队员。比赛时间为四十分钟。比赛采用循环积分制，按积分排出名次。

比赛期间，绿茵场上到处是孩子们欢乐的身影，孩子们像过节一样，跳着，喊着，追着，笑着，沉浸在幸福的童年时光里。无论何时走进校园，香樟树下都有一群群孩子在为足球梦想而拼搏，快乐成长。

2、以竞赛促教研。11月份，本着“务实、求真、创新”宗旨，在全校范围内开展第二届“香樟杯”教学竞赛。本次比赛结合我校三年教育扶贫计划，联合临湘市忠防镇中心小学共同主办，共推出竞赛课15节，其中忠防小学2节，赛场分设两校，共评选出2名香樟奖得主。本次比赛举两校之力，老师们通力合作，赛出出了亮度、赛出了高度、赛出了温度。把学校的教研工作水平提升到新的阶层，同时也对学校全面工作起到了一次触动和启发。

3、“香樟伴我行 阅读阅美”读书分享是洞纺学校老师们传统学习交流平台，意在开阔视野，感悟思想，增广见识，升华情操。每到分享的日子，老师们早早的集聚一堂，伴随着悠扬的音乐，老师们分享见闻，分享喜悦，分享感动，分享美好……今年，借读书分享会机会，首次成立洞纺学校读书协会。

四、儒雅静涤人心  情怀筑梦文化

“绿阴不减来时路，又见香樟吐新芽”，香樟文化是洞纺学校成立37年来延续的内涵，从校服、校徽设计、校园环境美化到课堂教学呈现，已深入到校园的各个角落， “儒雅守真” 的校训已深入人心。如今，在教体局大力支持下，洞纺学校校容校貌也悄然发生着巨大的改变。樟香更加浓郁，香樟更显高大……



	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财

政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他

收入

	岳阳市洞纺学校
	1188.41
	31.99
	1156.42
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	岳阳市洞纺学校
	1184.31
	1052.01
	1019.84
	32.17
	132.3
	4.1
	4.1

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	岳阳市洞纺学校
	0.25
	0.25
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	按时完成年初工作任务
	按时完成

	整体支出

绩效定量目标及实施计划完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，包含上级部门和市委市政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	升学率100%
	已完成

	
	
	
	入学率100%
	已完成

	
	
	数量指标
	校刊每月发行
	已完成

	
	
	时效指标
	按时完成绩效评价
	已完成

	
	
	成本指标
	资金得到有效利用
	已完成

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	指标1：每月自查自纠家养家教；
指标2：联合社区开展校园欺凌整治活动；
指标3：举办书香校园活动；
指标4：积极开展足球特色活动；


	1、规范办学行为，杜绝乱办班、乱收费、有偿家教家养。学校每月开展专项治理自查自纠活动，做到了无一人违规家教家养。

2、联合社区、派出所，结合少先队，政教处开展校园欺凌整治活动，形成打黑除恶合力，杜绝了侵害师生和群众利益的黑恶势力问题。
3、建造“香樟读书亭”、 “香樟树下”读书角、 “香樟阅读室”等读书阵地，营造了浓郁的校园书香氛围。成功主办第五届书香校园评比活动，共评选出书香教师10人，书香班级10个，书香家庭25个，书香少年25人，整个活动全员参与，引起社会各界的广泛关注，反响良好。
4、作为新成立的全国青少年足球特色学校，经过一年的强化磨炼，学校已彰显特色。10月，岳阳市洞纺学校第二届校园足球联赛如期开展；学生在活动中强健了体魄、磨炼了意志、学会了合作，有效地推动了学生全面发展，促进了学校管理理念的更新。

	
	
	经济效益
	财政拨款各项资金得到有效利用
	已完成

	
	
	生态效益
	改善学校办学条件、优化育人环境
	1、
为改善校园环境、扩大学生学习娱乐场地，对学校原有闲置地进行了微景观改造。

2、积极沟通协调，目前正抓紧对对校门外污水管道进行改造。

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	公众满意度
	≥95%

	绩效自评综合得分
	98

	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	侯亚琼
	政教主任
	岳阳市洞纺学校
	

	李亚辉
	教务主任
	岳阳市洞纺学校
	

	陈正四
	后勤主任
	岳阳市洞纺学校
	

	评价组组长（签字）：

                                                               年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签章）：

                                                               年    月    日

	财政部门归口业务科室意见：

                                  财政部门归口业务科室负责人（签章）：

                                                                 年    月   日


填报人（签名）：                          联系电话：

	五、评价报告综述（文字部分）

一、部门（单位）概况

我校现为小学义务教育学校。为财政全额补助拨款单位，按要求实施财务独立核算。学校现共有教职员工67人。

二、部门（单位）整体支出管理及使用情况
我校今年全年收入总计11884063.27元，其中财政拨款11564200元。

全年支出11843071.05元。其中基本支出10520063.27元，项目支出1323007.78元。其中工资福利支出8948614.34元，占全年支出75.56%；商品和服务支出1496037.71元，占全年支出12.64%；对个人和家庭的补助支出1249820元，占全年支出10.55%;资本性支出148599元，占全年支出1.25%。
三、部门（单位）专项组织实施情况与整体支出绩效情况
1、社会效益

优化学校管理举措，确保学校优质发展，全面提升学校声誉，培养更多优质学生。2020年小学升学率100%，学龄前儿童入学率100%。

2、经济效益

学校实现了预算管理的精细化管理，进一步强化了省市财政拨款资金的监管，坚持“一项一申请”的原则，做到项目事前有报告、事后有登记。

3、生态效益

（1）、为改善校园环境、扩大学生学习娱乐场地，对学校原有闲置地进行了微景观改造。

（2）、积极沟通协调，目前正抓紧对对校门外污水管道进行改造。

4、社会公众满意度

社区满意度95%以上，家长满意度95%以上，学生满意度达95%以上。
四、存在的主要问题

学校办学经费还不够充足，公用经费仍有缺口，基础设施仍需进一步完善。教师结构性缺编。

五、改进措施和有关建议

加大资金投入，加强整体规划设计，提升校园环境质量；大力引进高素质专业技能教师；更加注重校园文化，促进内涵建设。
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